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BĶRĶM / ¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 
 

BEDEN EĴĶTĶMĶ VE SPOR Y¦KSEKOKULU 

 

Y¿ksekokulumuz, 08.03.2012 tarih ve 28227 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan 

2012/2731 sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile Erzincan ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē olarak 

kurulmuĸtur. ¦niversitemizin teklifi ve Y¿ksekºĵretim Genel Kuruluônun 15.08.2013 tarihli 

onayē ile Y¿ksekokulumuz b¿nyesinde ñSpor Yºneticiliĵi Bºl¿m¿ò a­ēlmasē uygun 

gºr¿lm¿ĸt¿r. 2015-201 Eĵitim ve ¥ĵretim yēlēnda  aktif ºĵrenci sayēmēz 165 kiĸiye ulaĸmēĸtēr. 
 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu b¿nyesinde, Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi 

Bºl¿m¿, Spor Yºneticiliĵi Bºl¿m¿ ve Antrenºrl¿k Eĵitimi Bºl¿m¿ mevcut olup; bu 

bºl¿mlerden sadece Spor Yºneticiliĵi Bºl¿m¿n¿n ºĵrencisi bulunmaktadēr. 2014-2015 Eĵitim 

¥ĵretim yēlēnda Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi Bºl¿m¿ne ºĵrenci alēmē i­in Y¥Kôe 

teklifte bulunulmuĸtur. ¥ĵretim ¿yesi ĸartē saĵlandēĵē taktirde Antrenºrl¿k Eĵitimi Bºl¿m¿ne de  

2016-2017 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda ºĵrenci alēmē yapēlmasē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

 

Y¿ksekokulumuzda eĵitim ºĵretim s¿resi b¿t¿n bºl¿mlerde 8 yarēyēl olup, ºĵretim 

dili  T¿rk­edir. 

                                                                                                   

                                                                                                   

 

Yrd. Do­. Dr. Mehmet YAZICI 

                                                                                                                                 M¿d¿r  
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I - GENEL BĶLGĶLER 

 A- Beden Eĵitimi ve Spor Eĵitimi Bºl¿m¿ 
 

 

Eĵitim programēnēn genel amacē; ºĵretmen adayēnē; ilk  ve orta ºĵretim kurumlarē beden 

eĵitimi ve spor eĵitimi ºĵretim programēnē uygulayabilecek bi­imde genel k¿lt¿r, alanēn 

ve bireyin ihtiya­larēnē karĸēlayabilecek nitelikte ¿st¿n mesleki ve ahlaki standartlara sahip,  

Atat¿rk ilkelerine gºn¿lden baĵlē araĸtērmacē, sorumluluk sahibi, ulusal ve uluslararasē alanda 

bili msel ve sportif baĸarēlarē ger­ekleĸtirecek becerilere sahip, toplumun psiko-sosyal yapēsēna 

katkēda bulunacak beden eĵitimi ºĵretmeni yetiĸtirmektedir. 
 

Y¥Kô¿n 2006-2007 akademik yēlēndan itibaren uygulamaya koyduĵu ¥ĵretmen 

Yetiĸtirme Lisans Programē ­er­evesinde Beden Eĵitimi ¥ĵretmeni Yetiĸtirme Lisans 

Programēnda okutulan derslerin %51ôi Alan bilgisi, %24ô¿ Genel k¿lt¿r ve %25ôi Mesleki bilgi 

derslerinden oluĸmaktadēr. Genel k¿lt¿r dersleri ile ºĵrencilere; ortak bir genel k¿lt¿r 

kazandērmak suretiyle kiĸi ve toplum sorunlarēnē tanēma, ­ºz¿m yollarē arama, yurdun 

ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel kalkēnmasēna katkēda bulunma bilinci ve niteliklerin 

kazandērēlmasē ama­lanmēĸtēr. Alan bilgisi dersleri ile beden eĵitimi ve spor bilimlerinin 

uygulamalē ve teorik alanlarēnda, fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal geliĸimlerini saĵlama, 

yaĸam boyu spor yapma alēĸkanlēĵēna sahip olma bilinci ve niteliklerini kazandērmak 

hedeflenmiĸtir. ¥ĵretmenlik mesleki bilgi dersleri vasētasēyla da; ºĵrenme ve ºĵretmeyi temel 

alan bu iĸlevlerin oluĸmasēna yardēmcē olacak disiplin ve nitelikleri kazandērmak ama­lanmēĸtēr.   

 

B- Antrenºrl¿k Eĵitimi Bºl¿m¿ 

 
Spor bilimlerinde meydana gelen geliĸmeler D¿nyada olduĵu gibi T¿rkiye'de de sporda 

uzmanlaĸmayē beraberinde getirmiĸtir. Bu y¿zden antrenºrl¿k alanēnda ihtiya­ duyulan kalifiye 

insan g¿c¿n¿n sistemli olarak ¿niversitelerde yetiĸtirilmesi bir zorunluluk haline gelmiĸtir. 

 
Antrenºrl¿k Eĵitimi Bºl¿m¿n¿n temel hedefi; sporun her dalē ve insan hareketleri ile 

ilgili  uĵraĸlarda, amatºr ve profesyonel spor kul¿pleri ve milli  takēmlarda ­alēĸacak bi­imde 

nitelikli,  araĸtērmacē, ¿retken, sporun ve her seviyedeki sporcunun sorunlarēnē bilerek ­ºz¿m 

yollarē arayan sporcunun se­imi ve yºnlendirilmesiyle performanslarēnēn arttērēlmasēna yºnelik 

sportif teknik ve taktiĵin geliĸtiril mesi doĵrultusunda uygulamalar yapan, sporun bili msel teorik 

temellerinin uygulama alanlarēnda kullanēmēnē saĵlayan ve klinik, ticari ve/veya halk /toplum 

fiziksel uygunluk ve zindelik eĵitiminde meslek edinebilmeleri i­in d¿zenlenmiĸtir. Programda 

antrenman bilgisi, spor fizyolojisi, spor biyomekaniĵi, sporcu beslenmesi, sporda yetenek 

se­imi, anatomi ve kinesyololoji, sporda beceri ºĵrenimi, spor psikolojisi, spor sosyolojisi 

gibi teorik dersler ve farklē bireysel ve takēm sporlarē gibi uygulamalē dersler bulunmaktadēr. 
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C- Spor Yºneticiliĵi Bºl¿m¿ 
 

Spor Yºneticiliĵi Bºl¿m¿n¿n temel amacē; ºĵrencilere organizasyonlarda rekabet 

avantajē kazandērmak i­in geniĸ bir perspektifte kuramsal ve uygulamalē konularē sunmak ve ¿st 

d¿zeyde spor yºneticileri ya da ­alēĸanlarē yetiĸtirmektir. Bºylece ¿lkemizde gerek devlete 

baĵlē, gerekse ºzel sektºrdeki spor kuruluĸlarē ve ºrg¿tlerinin spor yºneticisi ihtiyacēnē 

karĸēlamaktadēr. Bu programēn mezunlarē spor kul¿pleri ve gen­lik ve spor m¿d¿rl¿klerinde 

istihdam edilebilmektedir. Ayrēca, bu program mezunlarē pazarlama, halkla iliĸkiler, insan 

kaynaklarē, finans, yºnetim, sponsorluk ve etkinlik yºnetim departmanlarēnda ­alēĸabilmektedir. 

Spor yºneticiliĵi programē,  spor yºnetimi, spor pazarlamasē ve spor ekonomisi gibi alanlarēn 

yanē sēra iĸletme yºnetimi ile ilgili kavram ve yaklaĸēmlarē da kapsayan interdisipliner bir 

alandēr. Bu program aynē zamanda yºnetim s¿reci, sponsorluk yºnetimi, spor pazarlamasē, insan 

kaynaklarē, etkinlik yºnetimi ve finans gibi konularda mesleki becerilere sahip ºĵrencilerin 

yetiĸtirilmesini de ama­lamaktadēr. Spor yºneticiliĵi lisans programēnē baĸarē ile tamamlayan 

mezunlar ºzel ve kamu sektºr¿nde spor yºneticisi, spor uzmanē, lider ve ara eleman olarak 

­alēĸma fērsatē elde eder. Ayrēca ¿niversitelerde ºĵretim elemanē, yerel yºnetimlerde ve turizm 

sektºr¿n¿n deĵiĸik alanlarēnda gºrev alabilmektedirler.  
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MĶSYON 

Deĵiĸen D¿nya koĸullarēnda spor alanēndaki yenilikleri ve geliĸmeleri s¿rekli takip eden, 

araĸtērmacē, sorgulayēcē, ¿retken ve nitelikli bireyler yetiĸtirmek; ¿rettiĵi evrensel bilgi ile ulusal 

ve uluslararasē alanda spor biliminde saygēn kurumlar arasēnda yer almak, toplum ve insanlēĵa 

fayda saĵlamaktēr. 

VĶZYON 

Spor eĵitimi alanēnda Anadoluôda bir d¿nya ¿niversitesi modeli ve markasē olmaktēr. 

B. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

Y¿ksekokulô un yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē yasanēn 20. maddesi 

h¿k¿mlerine gºre belirlenmiĸtir. Yºnetim organlarē Y¿ksekokul M¿d¿r¿, Y¿ksekokul Kurulu 

ve Y¿ksekokul Yºnetim Kuruludur. 

Y¿ksekokul M¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in Rektºr tarafēndan atanēr. S¿resi biten m¿d¿r tekrar 

atanabilir. M¿d¿r¿n okulda gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē en 

­ok iki yardēmcēsē bulunur. 

 
Y¿ksekokul  M¿d¿r¿ôn¿n Gºrevleri 

  1. Y¿ksekokul Yºnetim Kurullarēna ve Y¿ksekokul Kurullarēna baĸkanlēk etmek, Y¿ksekokul 

Yºnetim Kurullarēnēn ve Y¿ksekokul Kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve Y¿ksekokul 

birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

2. Her eĵitim ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde Y¿ksekokulun genel durumu ve iĸleyiĸi 

hakkēnda rektºre rapor vermek, 

3. Y¿ksekokulun ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esiyle birli kte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

Y¿ksekokul b¿t­esi ile ilgili  ºneriyi Y¿ksekokul Yºnetim Kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan 

sonra rektºrl¿ĵe sunmak, 

4.  Y¿ksekokulun birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini s¿rd¿rmek, 

5. Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. Ayrēca 2547 

Sayēlē Kanunun vermiĸ olduĵu yetki ve sorumluluklarē da yerine getirmek, 

M¿d¿r; Y¿ksekokulun ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, 

ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēn faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve 

denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre 

karĸē birinci derecede sorumludur. 5018 sayēlē kanun gereĵince harcama yetkilisi gºrevlerini 

yerine getirmek. 

Y¿ksekokullarda ñĶ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslar hakkēnda 

Yºnetmelikò uyarēnca Harcama Yetkilisi olarak tanēmlanan M¿d¿r¿n gºrev, yetki ve 

sorumluluklarē; 

  

ü Y¿ksekokulun b¿t­esini hazērlatmak, 

ü Yapēlan t¿m harcamalarē kontrol etmek, 

ü Harcama talimatē vermek, 

ü ¥denek tutarēnda harcama yapmak, 

ü ¥n Mali Kontrol s¿recinin ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak, 

ü ¥deme emri belgesini imzalamak 
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Y¿ksekokul M¿d¿r Yardēmcēlarē 
 

M¿d¿r Yardēmcēlarē, Y¿ksekokul M¿d¿r¿ôn¿n teklifi  ve Rektºrl¿k Makamēnēn 

onaylarē ile gºrevlendirilmiĸlerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. 

Y¿ksekokul M¿d¿r¿ôn¿n vereceĵi gºrevleri yaparlar. 
 

Ger­ekleĸtirme Gºrevlisinin (Y¿ksekokul Sekreteri) Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

 

1. Y¿ksekokulun b¿t­esini hazērlamak, 

2. Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarēn saĵlēklē bi­imde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

3. Y¿ksekokulun idari iĸlerini y¿r¿tmek 

4. Y¿ksekokulun t¿m fiziki ara­-gere­lerini hazērlamak, kontrol etmek, 

5. Y¿ksekokul Kurulu ve Yºnetim Kuruluôna raportºrl¿k etmek. 

6. Harcama talimatē ¿zerine; iĸin yaptērēlmasē, mal veya hizmetin alēnmasē, teslim almaya 

iliĸkin iĸlemlerin yapēlmasē, belgelendirilmesi ve ºdeme i­in gerekli belgelerin 

hazērlanmasē gºrevlerini y¿r¿t¿rler. 

7. 5018 Sayēlē Kanun ­er­evesinde yapmalarē gereken iĸ ve iĸlemlerden sorumludur. 

C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapē 

1.1- Eĵitim Alanlarē Derslikler 

 
Eĵitim 

Alanē 

Kapasitesi 

0ï50 

Kapasitesi 

51ï75 

Kapasitesi 

76ï100 

Kapasitesi 

101ï150 

Kapasitesi 

151ï250 

Kapasitesi 

251ï¦zeri 

Anfi  -  - - - - 

Sēnēf - 4 - - - - 

Bilgisayar 

Lab. 

- - - - - - 

Diĵer  

Lab. 

- - - - - - 

Toplam - 4 - - - - 
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1.2- Sosyal Alanlar 

 

 1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

  Kantin Sayēsē: - Adet 

  Kantin Alanē: - m2 

  Kafeterya Sayēsē: - Adet 

  Kafeterya Alanē: - m2 

 

 1.2.2.Yemekhaneler 

  ¥ĵrenci yemekhane Sayēsē: - Adet 

  ¥ĵrenci yemekhane Alanē: - m2 

  ¥ĵrenci yemekhane Kapasitesi: - Kiĸi 

  Personel yemekhane Sayēsē: - Adet 

  Personel yemekhane Alanē: - m2 

  Personel yemekhane Kapasitesi: - Kiĸi 

 

 1.2.3.Misafirhaneler 

  Misafirhane Sayēsē: - Adet 

  Misafirhane Kapasitesi: - Kiĸi 

 

 

 1.2.4.¥ĵrenci Yurtlarē  

  

 Yatak Sayēsēnē 

artērmak. 

1 

Yatak Sayēsēnē 

artērmak. 

2 

Yatak Sayēsēnē 

artērmak. 

3 ï 4 

Yatak Sayēsēnē 

artērmak. 

5 - ¦zeri 

Oda Sayēsēnē 

artērmak. 
- - - - 

Alanē m2 - - - - 

 

 1.2.5.Lojmanlar 

  Lojman Sayēsē: - Adet 

  Lojman B¿r¿t Alanē: - m2 

  Dolu Lojman Sayēsē: - Adet 

  Boĸ Lojman Sayēsē.: - Adet 

 

  

1.2.6.Spor Tesisleri 

  Kapalē Spor Tesisleri Sayēsē: - Adet 

  Kapalē Spor Tesisleri Alanē: - m2 

  A­ēk Spor Tesisleri Sayēsē: - Adet 

  A­ēk Spor Tesisleri Alanē: - m2 
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1.2.7.Toplantē ï Konferans Salonlarē 

 

 Kapasitesi 

0ï50 

Kapasitesi 

51ï75 

Kapasitesi 

76ï100 

Kapasitesi 

101ï150 

Kapasitesi 

151ï250 

Kapasitesi 

251ï¦zeri 

Toplantē 

Salonu 
- - - - - - 

Konferans 

Salonu 
- - - - - - 

Toplam - - - - - - 

 

 1.2.8.Sinema Salonu 

  Sinema Salonu Sayēsē: - Adet 

  Sinema Salonu Alanē: - m2 

  Sinema Salonu Kapasitesi: - Kiĸi 

  

 1.2.9.Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri 

  Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri Sayēsē: - Adet 

  Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kiĸi 

 

 1.2.10.¥ĵrenci Kul¿pleri 

  ¥ĵrenci Kul¿pleri Sayēsē: - Adet 

    ¥ĵrenci Kul¿pleri Alanē: - m2 

 

 1.2.11.Mezun ¥ĵrenciler Derneĵi 

  Mezun ¥ĵrenciler Derneĵi Sayēsē.: - Adet 

    Mezun ¥ĵrenciler Derneĵi Alanē: - m2 

 

1.2.12.Okul ¥ncesi ve Ķlkºĵretim Okulu Alanlarē 

  Anaokulu Sayēsē: - Adet 

    Anaokulu Alanē: - m2 

    Anaokulu Kapasitesi: - Kiĸi 

  Ķlkºĵretim okulu Sayēsē: - Adet 

    Ķlkºĵretim okulu Alanē: - m2 

    Ķlkºĵretim okulu Kapasitesi: - Kiĸi 
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1.3- Hizmet Alanlarē 

 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarē 

 
 Sayēsē 

(Adet) 

Alanē 

(m2) 

Kullanan Sayēsē 

(Kiĸi) 

¢alēĸma Odasē       9 15 9 

Toplam 9 135 9 

 

1.3.2. Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 

 
 Sayēsē 

(Adet) 

Alanē 

(m2) 

Kullanan Sayēsē 

¢alēĸma Odasē       1 25 1 

¢alēĸma Odasē       3 15 3 

Toplam 4 70 4 

 

1.4- Ambar Alanlarē 

 

 Ambar Sayēsē: 2 Adet 

 Ambar Alanē: 50 m2 

 

1.5- Arĸiv Alanlarē 

 

 Arĸiv Sayēsē: 2 Adet 

 Arĸiv Alanē : 50 m2 

1.6- Atºlyeler 

 

 Atºlye Sayēsē: (-) Adet 

   Atºlye Alanē : (-)  m2 

 

1.7- Hastane Alanlarē 

 
 Birim  Sayē (Adet) Alan (m2) 

Acil Servis - - 

Yoĵun Bakēm - - 

Ameliyathane - - 

Klinik  - - 

Laboratuar - - 

Eczane - - 

Radyoloji Alanē - - 

N¿kleer Tēp Alanē - - 

Sterilizasyon Alanē - - 

Mutfak - - 

¢amaĸērhane - - 

Teknik Servis - - 

Hastane Toplam Kapalē Alanē - - 
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2- ¥rg¿t Yapēsē 

 

 

Y¿ksekokulumuzda 1 M¿d¿r, 1 M¿d¿r Yardēmcēsē, 2 Bºl¿m Baĸkanē, 1 Y¿ksekokul 

Sekreteri, 2 Bilgisayar Ķĸletmeni ve 1 Memur gºrev yapmaktadēr. 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

3.1- Yazēlēmlar 

 

3.2- Bilgisayarlar  

 

Masa ¿st¿ bilgisayar Sayēsē: 12 Adet 

Taĸēnabilir bilgisayar Sayēsē: 7 Adet 
 

3.3- K¿t¿phane Kaynaklarē 

 

Kitap Sayēsē: -  

Basēlē Periyodik Yayēn Sayēsē: -  

Elektronik Yayēn Sayēsē-  
 

3.4- Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 
Cinsi Ķdari Ama­lē 

(Adet) 

Eĵitim Ama­lē 

(Adet) 

Araĸtērma Ama­lē 

(Adet) 

Projeksiyon 1 2 - 

Slayt makinesi - - - 

Tepegºz - - - 

Episkop - - - 

Barkot Okuyucu - - - 

Baskē makinesi(Yazēcē) 23 - - 

Fotokopi makinesi 1 - - 

Faks 1 - - 

Fotoĵraf makinesi - - - 

Kameralar - 2 - 

Televizyonlar - - - 

Tarayēcēlar - - - 

M¿zik Setleri - - - 

Mikroskoplar - - - 

DVD ler - - - 
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4- Ķnsan Kaynaklarē 

 

4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 

Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre 
Kadrolarēn Ķstihdam 

ķekline Gºre 

Dolu Boĸ Toplam 
Tam 

Zamanlē 

Yarē 

Zamanlē 

Profesºr - - - - - 

Do­ent - - - - - 

Yrd. Do­ent 5 - 5 5 - 

¥ĵretim Gºrevlisi 1 - 1 1 - 

Okutman - - - - - 

¢evirici - - - - - 

Eĵitim- ¥ĵretim 

Planlamacēsē 
- - - - - 

Araĸtērma Gºrevlisi 3 - 3 3 - 

Uzman - - - - - 

 

 

4.2- Yabancē Uyruklu Akademik Personel 
 

 

Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarē 

Unvan Geldiĵi ¦lke ¢alēĸtēĵē Bºl¿m 

Profesºr - - 

Do­ent - - 

Yrd. Do­ent - - 

¥ĵretim Gºrevlisi - - 

Okutman - - 

¢evirici - - 

Eĵitim-¥ĵretim Planlamacēsē - - 

Araĸtērma Gºrevlisi - - 

Uzman - - 

Toplam - - 
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4.3- Diĵer ¦nv. Gºrevlendirilen Akademik Personel 
 

Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Baĵlē Olduĵu Bºl¿m Gºrevlendirildiĵi ¦niversite 

Profesºr - - 

Do­ent - - 

Yrd. Do­ent - - 

¥ĵretim Gºrevlisi - - 

Okutman - - 

¢evirici - - 

Eĵitim ¥ĵretim Planlamacēsē - - 

Araĸtērma Gºrevlisi - - 

Uzman - - 

Toplam - - 

 

4.4- Baĸka ¦nv. Kurumda Gºrevlendirilen Akademik Personel 

 

4.5- Sºzleĸmeli Akademik Personel 
 

Sºzleĸmeli Akademik Personel Sayēsē 

Profesºr - 

Do­ent - 

Yrd. Do­ent - 

¥ĵretim Gºrevlisi - 

Uzman - 

Okutman 1 

Sanat­ē ¥ĵrt. Elm. - 

Sahne Uygulatēcēsē - 

Toplam 1 

 

Baĸka ¦niversitelerden ¦niversitemizde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

Unvan ¢alēĸtēĵē Bºl¿m Geldiĵi ¦niversite 

Profesºr - - 

Do­ent - - 

Yrd. Do­ent - - 

¥ĵretim Gºrevlisi - - 

Okutman - - 

¢evirici - - 

Eĵitim ¥ĵretim Planlamacēsē - - 

Araĸtērma Gºrevlisi - - 

Uzman - - 

Toplam - - 
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4.6- Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 
 

 
 

Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi 

Sayēsē 
- 4 2 - 3  

Y¿zde - Ǎ 44,44 Ǎ 22,22 - Ǎ 33,34  

 

4.7- Ķdari Personel  

 

Ķdari Personel (Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre) 

 Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler 4 2 6 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē - - - 

Teknik Hizmetleri Sēnēfē - - - 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri sēnēfē - - - 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē. - - - 

Din Hizmetleri Sēnēfē - - - 

Yardēmcē Hizmetli - - - 

Toplam 4 2 6 

 

 

4.8- Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 

 

Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kiĸi Sayēsē   3 1  

Y¿zde   %75 %25  

 

4.9- Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 

 
 

Ķdari Personelin Hizmet S¿resi 

 1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 
11 ï 15 

Yēl 

16 ï 20 Yēl 
21 - ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 2 1    1 

Y¿zde %50 %25    %25 
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4.10- Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 

Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē  3   1  

Y¿zde  % 75   % 25  

 

4.11- Ķĸ­iler 

 

Ķĸ­iler (¢alēĸtēklarē Pozisyonlara Gºre) 

 Dolu Boĸ Toplam 

S¿rekli Ķĸ­iler - - - 

Vizeli Ge­ici Ķĸ­iler (adam/ay) - - - 

Vizesiz iĸ­iler (3 Aylēk) - - - 

Toplam - - - 

 

 

4.12- S¿rekli Ķĸ­ilerin Hizmet S¿releri 

 
 

S¿rekli Ķĸ­ilerin Hizmet S¿resi 

 1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 
11 ï 15 

Yēl 
16 ï 20 Yēl 21 - ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē - - - - - - 

Y¿zde - - - - - - 

 

 

 

4.13- S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 
 

S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 
21-25 

Yaĸ 
26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē - - - - - - 

Y¿zde - - - - - - 
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5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Eĵitim Hizmetleri 

 

5.1.1- ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

¥ĵrenci Sayēlarē 

Birimin Adē I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Kēz Erkek 

Fak¿lteler - - - - - - - - - 

Y¿ksekokullar 129 36 - - - - - - 165 

Enstit¿ler - - - - - - - - - 

Meslek 

Y¿ksekokullarē 
- - - - - - - - - 

Toplam 129 36       165 

 

 

5.1.2- Yabancē Dil Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

 

Yabancē Dil Eĵitimi Gºren Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē ve Toplam ¥ĵrenci 

Sayēsēna Oranē 

Birimin Adē I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim 

I. ve 

II.¥ĵretim 

Toplamē(a) 
Y¿zde* 

  E K Top. E K Top. Sayē 

Fak¿lteler - - - - - - - - 

Y¿ksekokullar - - - - - - - - 

*Yabancē dil eĵitimi gºren ºĵrenci sayēsēnē artērmak.nēn toplam ºĵrenci sayēsēnē artērmak.na oranē (Yabancē dil 

eĵitimi gºren ºĵrenci sayēsēnē artērmak./Toplam ºĵrenci sayēsēnē artērmak.*100) 

 

 

5.1.3- ¥ĵrenci Kontenjanlarē 
 

 

¥ĵrenci Kontenjanlarē ve Doluluk Oranē 

Birimin Adē 
¥SS 

Kontenjanē 

¥SS 

sonucu 

Yerleĸen 

Boĸ 

Kalan 

Doluluk 

Oranē 

Fak¿lteler - - - - 

Y¿ksekokullar 40 31 - % 77,5 

Meslek Y¿ksekokullarē - - -  

Toplam 40 31 - % 77,5 

 

 

 

 

 



 

 

Sayfa 19 / 29 

 

5.1.4- Y¿ksek Lisans ve Doktora Programlarē 

 

 

Enstit¿lerdeki ¥ĵrencilerin Y¿ksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarēna 

Daĵēlēmē 

Birimin Adē Programē 

Y¿ksek Lisans 

Yapan Sayēsē 
Doktora Yapan 

Sayēsē 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 

Toplam - - - - - 

 

 

5.1.5- Yabancē Uyruklu ¥ĵrenciler 
 

Yabancē Uyruklu ¥ĵrencilerin Sayēsē ve Bºl¿mleri 

 
Bºl¿m¿ 

Kadēn Erkek Toplam 

Fak¿lteler - - - 

Y¿ksekokullar - - - 

Enstit¿ler - - - 

Meslek Y¿ksekokullarē - - - 

Toplam - - - 

 

5.2- Saĵlēk Hizmetleri  

 
 YATAK  

SAYISI  

HASTA  

SAYISI  

TETKĶK 

SAYISI  

ACĶL SERVĶS  HĶZMETLERĶ - - - 

YOĴUN BAKIM  - - - 

KLĶNĶK - - - 

AMELĶYAT  SAYISI  - - - 

POLĶKLĶNĶK  HASTASI SAYISI - - - 

LABORATUAR HĶZMETLERĶ - - - 

RADYOLOJĶ ¦NĶTESĶ HĶZMETLERĶ - - - 

N¦KLEER TIP B¥L¦M¦NDE VERĶLEN 

HĶZMETLER 

- - - 

MEDĶKO SOSYAL POLĶKLĶNĶK HASTA 

SAYISI  

- - - 
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5.3-Ķdari Hizmetler 

 
ü Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu Stratejik Planē Hazērlanmasē (2015ï2019), 

ü Y¿ksekokulumuzun Eĵitim ¥ĵretim Sēnav Uygulama Esaslarēnēn Hazērlanmasē, 

ü Y¿ksekokulumuz Web Sitesinin D¿zenlenmesi, 

ü Y¿ksekokulumuza a­ēktan veya naklen atanan Akademik ve Ķdari Personelin Ķĸlemlerinin 
Yapēlmasē, 

ü 2014-2015 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda 103 ºĵrenci ile eĵitim ve ºĵretime baĸlanēlmasē. 

 

5.4-Diĵer Hizmetler 

ü Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi Bºl¿m¿ A­ēldē ve 40 ºĵrenci ile Eĵitim ï ¥ĵretime 

baĸlanēldē.  

ü Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē ve Uyum Eylem Planē hazērlandē. 

ü Y¿ksekokulumuzun  Logosu  ¦niversitemiz  Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿r¿ ¥ĵr. Gºr. 

T. Fikret ALYANAK tarafēndan hazērlandē. 

6- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

Y¿ksekokul yºnetim ºrg¿t¿ ve kurullarē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnameler ile 

tanēmlanmēĸtēr. Y¿ksekokul yºnetim ºrg¿t¿, M¿d¿r, M¿d¿r Yardēmcēlarē, Y¿ksekokul Kurulu, 

Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu, Bºl¿m Baĸkanē, Bºl¿m Kurulu ve Y¿ksekokul Sekreterinden 

oluĸmaktadēr. Teĸkilatlanma ve gºrevler, ñYetki, Gºrev ve Sorumluluklarò baĸlēĵē altēnda daha 

geniĸ anlatēlmēĸtēr. 

    
5018  sayēlē  Kamu  Mali  Yºnetimi  ve  Kontrol  Kanununun  ñĶ­  Kontrol  Sistemiò  

baĸlēklē beĸinci kēsmēnēn 55ï67 maddeleri arasēndaki baĸlēklar itibariyle, i­ kontrol¿n tanēmē ve 

amacē, kontrol¿n  yapēsē  ve  iĸleyiĸi,  ºn  mali  kontrol,  mali  hizmetler  birimi,  muhasebe  

hizmeti  ve muhasebe yetkili sinin yetki ve sorumluluklarē, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve 

atanmasē, i­ denetim, i­ denet­inin gºrevleri, i­ denet­ilerin nitelikleri ve atanmasē, i­ denetim 

koordinasyon kurulu ve i­ denetim koordinasyon kurulunun gºrevleri gibi hususlara yer 

verilmiĸtir. 

 

5018  sayēlē  Kamu  Mali  Yºnetimi  ve  Kontrol  Kanununun  deĵiĸik  55ôinci  maddesi,  i­ 

kontrol¿; ñidarenin ama­larēna, beli rlenmiĸ politi kalara ve mevzuata uygun olarak faali yetlerin 

etkili ,  ekonomik  ve  verimli  bir  ĸekilde  y¿r¿t¿lmesini,  varlēk  ve  kaynaklarēn  korunmasēnē, 

muhasebe  kayētlarēnēn  doĵru  ve  tam  olarak  tutulmasēnē,  mali   bilgi  ve  yºnetim  bilgisinin 

zamanēnda ve g¿venili r olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan 

organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve diĵer kontroller b¿t¿n¿ò ĸeklinde 

tanēmlanmēĸtēr. Buna gºre mali yºnetim ve i­ kontrol s¿re­lerine iliĸkin standart ve yºntemlerin 

Mali ye Bakanlēĵēnca; i­ denetime iliĸkin standart ve yºntemlerin ise Ķ­ Denetim Koordinasyon 

Kurulu tarafēndan beli rlenip geliĸtirileceĵi ve uyumlaĸtērēlacaĵē ifade edilmektedir. Ayrēca 

Mali ye Bakanlēĵē ve Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu 

saĵlayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti vereceĵi yºn¿nde d¿zenleme yapēlmēĸtēr. 

 

Mali ye Bakanlēĵē tarafēndan  hazērlanan  ve  26.12.2007  tarihli  ve  26738  sayēlē  Resmi 

Gazeteô de yayēmlanan  Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē Tebliĵi ile kamu  idarelerinde i­ 

kontrol sisteminin oluĸturulmasē, uygulanmasē, izlenmesi ve geliĸtirilmesi amacēyla standartlar ve 

gerekli genel ĸartlar beli rlenmiĸtir. Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē uluslararasē standartlar ve iyi 

uygulama ºrnekleri ­er­evesinde, i­ kontrol¿n; kontrol ortamē, risk deĵerlendirme, kontrol 
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faali yetleri, bilgi ve iletiĸim ile izleme bileĸenleri esas alēnarak t¿m kamu idarelerinde 

uygulanabilir d¿zeyde olmasēnē  saĵlamak  ¿zere  genel  nitelikleri  beli rlenmiĸtir.  Tebliĵde,  

kamu  idarelerinin  gerek gºrmeleri halinde, ayrēntēlē i­ kontrol standartlarē da 

beli rleyebilecekleri ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 
Ķ­ kontrol sisteminin oluĸturulmasēnda; gºrev, yetki ve sorumluluklarēn beli rlenmesi, riskli 

alanlarēn belirlenmesi,  ºnleyici,  tespit edici  ve  d¿zeltici  kontrol  faali yetlerinin  beli rlenmesi, 

bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulaĸēlabili rliĵi, sistem ve faali yetin izlenmesi, gºzden ge­irilmesi 

ve deĵerlendirilmesi konularēnda yapēlan ­alēĸmalara yer verilecektir. 5018 sayēlē Kanun ve 

ilgili diĵer mevzuat uyarēnca, kamu idaresinde i­ kontrol sisteminin oluĸturulmasē, uygulanmasē, 

izlenmesi ve geliĸtirilmesi ­alēĸmalarē ilgil i kamu idaresinin yºnetim sorumluluĵu 

kapsamēndadēr. 

 
Bu baĵlamda katēlēmcēlēk ve ortak akēl esas alēnarak ¦niversitemizin oluĸturduĵu  ñĶ­ 

Kontrol Standartlarē Eylem Planēò doĵrultusunda Y¿ksekokulumuzun i­ kontrol sistemine 

iliĸkin ­alēĸma ekibi aĸaĵēdaki tabloda gºsterildiĵi ĸekilde oluĸturulmuĸtur. 

 
                                                                                                                                                                                  

Ķ­ Kontrol Standartlarē Uyum Eylem Planē ¢alēĸma Ekibi 

S.N Gºrevi Unvanē Adē Soyadē 

1 Baĸkan M¿d¿r / Yrd. Do­. Dr. Mehmet YAZICI  

2 ¦ye M¿d¿r Yrd./ Yrd. Do­. Dr. Yasemin ¢AKMAK YILDIZHAN 

3 ¦ye M¿d¿r Yrd./ Yrd. Do­. Dr. Eser AĴG¥N 

4 ¦ye Y¿ksekokul Sekreteri Turan KARĶP 

5 ¦ye Memur Mustafa G¦RB¦Z 
 

D- Diĵer Hususlar 

Bulunmamaktadēr. 
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II - AMA¢ ve HEDEFLER 

 Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri  

 

Y¿ksekokulumuzun y¿k¿ml¿ olduĵu ana faaliyetlerini baĸarēlē bir ĸekilde yerine 

getirebilmesi i­in 2015-2019 stratejik planlama dºneminin baĸēnda kēsa ve uzun vadeli ama­ 

ve hedefler beli rlenmiĸtir. Ancak belirlenen bu ama­ ve hedefleri ger­ekleĸtirmek, 

¦niversitemiz yºnetiminin 2015-2019 yēllarē kapsamēnda Y¿ksekokulumuz i­in 

belirledikleri stratejik ama­ ve hedeflerle iliĸkilidir. 

 

Stratejik Ama­lar Stratejik Hedefler 

Stratejik Ama­ 1: Eĵitim-

¥ĵretimin Kalitesini 

Y¿kseltmek 

Hedef-1 ¥ĵretim elemanē sayēsēnē artērmak 

Hedef-2 Ķdari personel sayēsēnē artērmak. 

Hedef-3 ¥ĵrencisi olmayan akademik bºl¿mlere ºĵrenci alēmēnēn 

ger­ekleĸtirilmek. 

Hedef-4 Yurti­i ve yurtdēĸē deĵiĸim programlarēndan yararlanan ºĵrenci 

sayēsēnē artērmak. 

Hedef-5 Yurti­i ve yurtdēĸē deĵiĸim programlarēndan yararlanan 

akademik personel sayēsēnē artērmak. 

Hedef-6 ¥ĵretim elemanē memnuniyet d¿zeyinin artērmak. 

Hedef-7 ¥ĵrenci memnuniyet d¿zeyinin artērmak. 

Stratejik Ama­ 2: Bilimsel 

¢alēĸmalarēn Sayēsēnē Artērmak 

Hedef-1 SCI,  SSCI ve AHCI Kapsamēndaki dergilerdeki yayēn sayēsēnē 

artērmak. 

Hedef-2 SCI,  SSCI ve AHCI Kapsamē dēĸēndaki ulusal ve uluslararasē 

hakemli dergilerdeki yayēn sayēsēnē artērmak. 

Hedef-3 ¥ĵretim elemanlarēnēn y¿r¿tt¿ĵ¿ proje sayēsēnē artērmak. (BAP, 

TUBĶTAK, AB Projeleri gibi) 

Hedef-4 Konferans, Sempozyum, Seminer gibi bilimsel etkinliklere 

katēlan ºĵretim elemanē sayēsēnē artērmak. 

Hedef-5 Konferans, Sempozyum, Seminer gibi bilimsel etkinliklere 

katēlan ºĵrenci sayēsēnē artērmak. 

Hedef-6 Y¿ksekokulda Konferans, Sempozyum, Seminer gibi bilimsel 

etkinlikler d¿zenlemek.  

Stratejik Ama­ 3: Toplumsal 

Hizmet ¢alēĸmalarēnē Artērmak 

Hedef-1 Topluma yºnelik proje sayēsēnē artērmak. 

Hedef-2 Toplumsal sorunlara yºnelik seminer, konferans vs. 

d¿zenlenmek. 

Hedef-3 Ķlimizde sportif, sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlerde ºnc¿ kurum 

olmak ve kitle sporunun yaygēnlaĸtēmēlmasēnē saĵlamak.  

Stratejik Ama­ 4: Fiziki 

Altyapēyē Ķyileĸtirmek 

Hedef-1 Yalnēzbaĵ yerleĸkesinde yeni yapēlan fiziki alanlardan 

Y¿ksekokulun da faydalanmasēnē saĵlamak (Akademik ve idari personel 

odalarē, derslik ve laboratuar alanlarēnē artērmak.) 

Hedef-2 Derslikleri teknolojik sēnēflara dºn¿ĸt¿rmek. 

Hedef-3 Y¿ksekokulda egzersiz fizyolojisi laboratuarē ve biliĸim merkezi 

kurmak. 

Hedef-4 A­ēk ve kapalē spor alanlarēnēn y¿ksekokula tahsisini saĵlamak. 

Stratejik Ama­ 5: Ders Dēĸē 

Sosyal, K¿lt¿rel ve Sportif 

Etkinliklerin Sayēsēnē Artērmak 

Hedef-1 Bireysel sporlarda organizasyonlar yapmak. (g¿reĸ, y¿zme, 

tenis, satran­, atletizm  v.b) 

Hedef-2 Takēm sporlarēnda organizasyonlar yapmak. (futbol, basketbol, 

voleybol, hentbol v.b.) 

Hedef-3 Doĵa Sporlarēnda organizasyonlar yapmak.  (kayak, daĵcēlēk, 

rafting, kano, yama­ paraĸ¿t¿ v.b.) 

Hedef-4 Y¿ksekokul personel ve ºĵrencilerinin ulusal ve uluslararasē 

sportif etkinliklere katēlmalarēna imkan saĵlamak. 

Hedef-5 ¥ĵrenci topluluklarē oluĸturmak. 
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A. Temel Politikalar ve ¥ncelikler  

 

¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapmak. 

Kendi ihtisas g¿c¿ ve kaynaklarēnē rasyonel, verimli  ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, mill i eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim 

Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve 

sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek. 

¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve 

geliĸmesini ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna 

ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun 

yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek. 

Eĵitim-ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini 

¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak. 

Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak. Stratejik 

ama­lardan eĵitim siteminin geliĸtirilmesi konusunda d¿ĸ¿nme,  algēlama ve problem ­ºzme 

yeteneĵi geliĸmiĸ, yeni fikirlere a­ēk, ºzg¿ven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atat¿rk 

Ķlkelerine baĵlē,  demokratik deĵerleri benimsemiĸ,  milli k¿lt¿r¿ ºz¿msemiĸ,  farklē k¿lt¿rleri 

yorumlayabilen bilgi toplumu insanēnē yetiĸtirmek eĵitim politikasēnēn temel amacēdēr. 

C. Diĵer Hususlar 

 ¦niversitemizin Yalnēzbaĵ Yerleĸkesinde bulunan Tenis Kortlarēnda hava ĸartlarēnēn  

uygun olmayan  dºnemlerinde derslerin uygulamalē olarak yapēlabilmesi i­in 1 tanesinin 

¿zerinin kapatēlmasē veya yeni bir kapalē tenis kortunun yapēlmasē. 
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III - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A- Mali Bilgiler  

1- B¿t­e Uygulama Sonu­larē  

 

1.1-B¿t­e Giderleri 
 

 

2014 
B¦T¢E 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

2014 
GER¢EKLEķME 

TOPLAMI  

GER¢EK 

ORANI  

TL  TL  % 

B¦T¢E GĶDERLERĶ TOPLAMI 770.738,64 767.644,81 99  

01 - PERSONEL GĶDERLERĶ 652.850,30  651.868,11  99  

02 - SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ 

GĶDERLERĶ 
83.517,34  83.517,34  100  

03 - MAL VE MALZEME ALIM 

GĶDERLERĶ (03.2) 
24.394,00  24.017,12  99  

04- YOLLUKLAR (03.3)  3.927,00  2.832,99  72  

05- HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ (03.5) 4.800,00  4.269,25 TL. 89  

06- MENKUL MAL, GAYRĶMADDĶ HAK 

ALIM, BAKIM VE ONARIM GĶDERLERĶ 

(03.7) 
1.250,00  1.140,00  91  

 

1.2-B¿t­e Gelirleri 
 

  

2014 

B¦T¢E 

TAHMĶNĶ 

2014 

GER¢EKLEķME 

TOPLAMI  

GER¢EK. 

ORANI  

TL  TL  % 

B¦T¢E GELĶRLERĶ TOPLAMI - - - 

02 ï VERGĶ DIķI GELĶRLER 
- - 

- 

03 ï SERMAYE GELĶRLERĶ 
- - 

- 

04 ï ALINAN BAĴIķ VE YARDIMLAR 
- - 

- 

 

2- Mali Denetim Sonu­larē  

            2014 Yēlēnda Y¿ksekokulumuz Ķ­ ve Dēĸ Mali Denetime tabi tutulmamēĸtēr.  

3- Diĵer Hususlar  

Diĵer hususlar bulunmamaktadēr. 
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B- Performans Bilgileri  

 

 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

1.1. Faaliyet Bilgileri  

 

FAALĶYET T¦R¦ SAYISI  

Sempozyum ve Kongre 1 

Konferans - 

Panel - 

Seminer - 

A­ēk Oturum - 

Sºyleĸi - 

Tiyatro  - 

Konser - 

Sergi - 

Turnuva - 

Teknik Gezi 1 

Eĵitim Semineri 2 

TOPLAM  4 

1.2. Yayēnlarla Ķlgili Faaliyet Bilgileri 

Ķndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapēlan Yayēnlar  

YAYIN T¦R¦ SAYISI  

Uluslar arasē Makale 1 

Ulusal Makale - 

Uluslar arasē Bildiri 7 

Ulusal Bildiri - 

Kitap - 

TOPLAM  8 

1.3. ¦niversiteler Arasēnda Yapēlan Ķkili Anlaĸmalar 

¦NĶVERSĶTE ADI ANLAķMANIN Ķ¢ERĶĴĶ 
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1.4. Proje Bilgileri  

Bilimsel Araĸtērma Proje Sayēsē 

PROJELER 

2015 

¥nceki 

Yēldan 

Devreden 

Proje 

Yēl Ķ­inde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yēl Ķ­inde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam ¥denek 

TL  

DPT - - - - - 

T¦BĶTAK - - - - - 

A.B. - - - - - 

BĶLĶMSEL 

ARAķTIRMA 

PROJELERĶ 

1 - 1 - 35.000 

DĶĴER - - - - - 

TOPLAM  - - - - - 
 

IV - KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ  

A- ¦st¿nl¿kler  

ü ķeffaf yºnetim 

ü Yeniliklere a­ēk aktif akademik ve idari kadro 

ü Elektronik bilgi kaynaklarēna ulaĸabilme 

ü ¥ĵrenci merkezli eĵitim anlayēĸēnēn benimsenmiĸ olmasē 

ü Y¿ksekokul-Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Y¿ksekokul-GHSĶM (Gen­lik Hizmetleri ve 

Spor Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿) iĸbirliĵinin etkin bir ĸekilde y¿r¿t¿l¿yor olmasē 

ü ¥ĵretim elemanlarēnēn ve ºĵrencilerin yºnetime katēlēmē 

ü ¥ĵrenci ve ºĵretim elemanē iliĸkilerinin ¿st d¿zeyde olmasē 

ü Bºlgenin doĵa sporlarē merkezi olmasē 

B- Zayēflēklar 

ü ¥ĵretim programlarēnda ºĵretim ¿yesi ve ºĵretim elemanē sayēsēnēn yetersizliĵi 

ü ¥ĵretim elemanlarēnēn yabancē dil sorunu 

ü Teknik ve temizlik elemanē sayēsēnēn yetersizliĵi 

ü K¿lt¿rel ve sosyal faaliyetlerinin yeterli olmamasē 

ü Lisans¿st¿ programēn olmamasē 

ü Yaĸam Boyu ¥ĵrenme becerilerinin yeterli d¿zeyde kazanēlmamēĸ olmasē 

ü Aktif ºĵrenme ortamlarēnēn yeterli olmamasē 

ü Y¿ksekokula ait derslik, sporla ilgili alan ve spor tesislerinin yetersiz olmasē 

ü Ķdari personel yetersizliĵi 

ü Bilimsel ­alēĸmalarēn yapēlabilmesi i­in laboratuvar ekipmanēnēn yetersiz olmasē 

ü Komĸu illerde bulunan kºkl¿ ¦niversitelerin b¿nyesinde aynē ºĵretim programlarēn uzun 
yēllar ºnce a­ēlmēĸ olmasē 

ü Eĵitim-ºĵretim faaliyetleri i­in bilgisayar laboratuvarlarēnēn bulunmamasē 

ü Eĵitim-ºĵretim faaliyetleri ve akademik ­alēĸmalarē y¿r¿tmek i­in ñEgzersiz Fizyolojisiò 

laboratuvarlarēnēn bulunmamasē 

ü ¦niversitemiz Birimine ait AR-GE Biriminin olmamasē 
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ü Yalnēzbaĵ Yerleĸkesinde bulunan kapalē spor salonu ve diĵer tesislerin tamamlanmamēĸ 
olduĵundan dolayē uygulama derslerinin farklē yerlerde yapēlmasē. 

C- Deĵerlendirme 

 Y¿ksekokulumuz baĸarēsēnē iyi organizasyon yapēsēna, kºkl¿ kurum k¿lt¿r¿ne, 

nitelikli akademik ve idari personelin varlēĵēna bor­ludur. Stratejik hedeflerine ulaĸmada 

ve geliĸmede; demokratik ve katēlēmcē, paylaĸēmcē yºnetim anlayēĸēyla, bilime ve 

teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu kapsamēnda ve temel ilkeleri doĵrultunda, gelen 

ºĵrencilerin var olan potansiyelini en verimli bir ĸekilde kullanmayē ve ºĵrencilerini azami 

seviyede mesleki bilgiyle donatmayē hedeflemektedir. ¦niversitemizin coĵrafi konumu ve 

yºremizin ēlēman iklimi nedeniyle ºĵrenci profilimiz ¿lkenin hemen hemen her yºresinden 

tercih eden ºĵrencilerden oluĸmaktadēr. 

 V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

ü ¥ĵretim ¿yesi ve araĸtērma kalitesini arttērmak. Araĸtērmalarda uluslararasē 

standartlarē yakalamak, 

ü Gerek kiĸilik  gerek mesleki alanda ­ok yºnl¿ d¿ĸ¿n¿p karar verebilen mesleki 

yeterliliĵe sahip aranan ve tercih edilen bireyler yetiĸtirmek, 

ü Topluma katēlēmcē, giriĸimci, mutlu, ruh ve beden saĵlēĵē yerinde ºĵrenme g¿d¿s¿ 

y¿ksek, aranan ve tercih edilen bireyler yetiĸtirmek, 

ü ¥ĵrencilerin meslek yaĸamalarēnda kullanacaklarē becerileri en ¿st d¿zeyde onlara 

kazandērmak eĵitim ºĵretim faaliyetlerine dºn¿k alt yapē ve donanēmēnē geliĸtirmek, 

ü Saĵlēklē nesiller oluĸturulmasēnda ¿niversitelerin y¿klendiĵi sorumluluklardan biri olduĵu 

d¿ĸ¿n¿lerek diĵer Y¿ksekokul ve Y¿ksekokullara hizmet vermek amacēyla isteĵe baĵlē 

ºzel ilgi alan derslerinin yaygēnlaĸtērēlmasē ve kredilendirilmesi (dans, masa tenisi, 

voleybol vb.), 

ü Akademik programlarēn g¿­lendirilmesi ve kalitesinin geliĸtirilmesi, 

ü Eĵitim, araĸtērma ve hizmetlerde uluslararasē nitelik kazanēlmasē, 

ü Sportif uygulama alanlarēnēn geliĸtirilmesi ve arttērēlmasē, 

ü Yalnēzbaĵ Yerleĸkesinde Y¿ksekokulumuza ait tesis projelerinin hēzlandērēlarak kēsa 

s¿rede tamamlanēp hizmete a­ēlmasē. 
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