ERZINCAN UNIVERSITESI

MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI YONERGESI
Dayanak

MADDE 1 - Bu Yonerge 23 Agustos 2011 tarihli ve 28034 sayili resmi gazetede yayinlanan Mevlana
Degisim Programi yonetmeligi ile 2547 sayili Kanunun degisik 7/d—2 maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 2 - Yonergede,

Mevlana Degisim Programi kurum koordinasyon ofisi icin Ofis,
Koordinatori icin Genel Koordinator,

Erzincan Universitesi icin Universite,

Erzincan Universitesi Rektdri igin Rektor,

Ofis koordinatori icin alt birim temsilcisi kelimeleri kullanilacaktir. Uluslararasi yazismalarda bu
birimin ingilizce adi "Mevlana Exchange Program" olarak gececektir.

Amag ve Kapsam

MADDE 3 — Amag: Bu ydnergenin amaci, Anadolu’da bir diinya Universitesi olma hedefine binaen
Universitenin Mevlana Degisim Programina iliskin altyapiyi hazirlamak, bu iliskileri baslatmak,
ylriatmek ve gelistirmek Gzere yonetmelik geregi Rektorlige dogrudan baglh olarak kurulan Mevlana
Kurum Koordinatorliginin kurulus, isleyis ve gérev esaslarini diizenlemektir.

Kapsam: Yonergenin 5. maddesinde agiklanan faaliyetlerin yuritilmesi ile ilgili kurumsal
diizenlemeleri kapsar.

Misyon ve Vizyon

MADDE 4 - Koordinatérliigiin Misyonu: Universite 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerini kolaylastirmak, programin sorunsuz vyiritilmesini saglamak, yabanci
Universitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarinin Universite ile biitiinlesmelerine yardimci olmak
ve programdan azami 6l¢lide yararlanarak hem Universitenin hem de yorenin gelismesine katkida
bulunmaktir.

Koordinatérligiin Vizyonu: Universitenin uluslararasi camia ile etkin bir iletisimini temin etmek icin
diinyadaki en iyi firsatlara iliskin bilgi akisini saglamak ve bunlardan nasil yararlanilacagl konusunda
uzmanlk hizmeti vermek, tiniversitenin yurtdisi calismalarina 6ncl olmak ve katki saglamaktir.

Ofisin Faaliyet Alanlari

MADDE 5 -Koordinatorlik, bu yonergenin 4'Uncii maddesinde belirtilen misyon ve vizyon
dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Universitenin ihtiyaclari ve potansiyeli dikkate alinarak yabanci iiniversitelerle asagidaki hedefleri
gerceklestirmek Uzere isbirligi kurmak, gelistirmek ve sirdirmek:

— Ogrenci degisimi



— Ogretim elemani degisimi

b) Yabanci (Universitelerden gelecek Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin uyum programlarini
dizenlemek.

c) Mevlana Degisim Programi igin gerekli protokollerin yapilmasini saglamak.

d) Universitenin ve programin yurtdisinda ki tiniversitelere tanitimi ve isleyisi hakkinda bilgi vermek.
e) Ogrenci ve dgretim elemanlarini secmek ve degerlendirmek.

f) Ogrenci ve 6gretim elemani segim komisyonunu belirlemek ve gerekli durumda baskanlik etmek.

g) Yurtdisindan gelecek 6grenci ve 6gretim elemanlarinin katilacaklari programlari belirlemek ve
ihtiyac duyacaklari belgelerin dliizenlenmesini saglamak.

h) Bolim ve program koordinatorleri ile toplantilar yaparak Mevlana Degisim Programinin sorunsuz
ylratilmesini saglamak.

Organlar

MADDE 6 — Birimin organlari sunlardir: Genel Koordinator ve Alt Birim Temsilcisi
Koordinatér ve Alt Birim Temsilcileri

MADDE 7-

a) Genel Koordinatér, yabanci dil bilen ve uluslararasi deneyimi olan Universite 6gretim iyeleri veya
gerekli durumlarda o6gretim elemanlari arasindan her yil Ocak ayinda Rektér tarafindan
gorevlendirilir. Siresi biten koordinator tekrar gorevlendirilebilir. Siresi dolmadan ayrilan
koordinatoriin yerine Rektor tarafindan ayni sekilde gérevlendirme yapilir.

b) Genel Koordinatér, yabanci dil bilen ve uluslararasi deneyimi olan 6gretim Uyeleri/elemanlari
arasindan alt birim temsilcilerini secer ve yillik olarak goérevlendiriimeleri icin Rektore 6neride
bulunur. Siresi dolmadan gorevinden ayrilan alt birim temsilcisinin yerine ayni sekilde bir baska
Ogretim Uyesi/6gretim elemani gérevlendirilir

c) Alt birim temsilcisi, atandigi alt birim ile ilgili faaliyetleri ve Genel Koordinatoérin uygun gordigi
faaliyetleri yiratur; faaliyetlerle ilgili olarak Genel Koordinatore bilgi verir ve onayini alir. Genel
Koordinator gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda koordinatoriin  belirleyecegi alt birim
temsilcilerinden birisi vekaleten gorevlendirilebilir.

Genel Koordinatoriin Goérevleri

MADDE 8- Genel Koordinatorin goérevleri sunlardir:

a) Mevlana Programi ¢ergevesinde (iniversitenin uluslararasi iliskilerini koordine etmek,

b) Yurtici ve yurtdisinda toplantilara katilmak, ikili anlasmalarin yapilmasini saglamak,

c) Programin yurtdisinda bulunan kurumlara tanitiimasini saglamak,

d) Alt Birim Temsilcilerinin gorevlerini belirlemek, koordinasyonunu ve etkin ¢alismasini saglamak,
e) Yilsonu g¢alisma raporlarini ve yeni ¢alisma programini hazirlayarak Rektorlige sunmak,

f) Mevlana Programi cercevesinde kurumun stratejisini belirlemek.



Alt Birim Temsilcisinin Gérevleri

MADDE 9- Alt Birim Temsilcisinin gérevleri sunlardir:

a) Programin gelistirilmesine katkida bulunmak,

b) Degisimin yapilacagi Gniversiteler ile iletisimi saglamak,

c) Turkge ve yabanci dilde kurumu ve programi tanitici dokiimanlar hazirlamak,

d) Program ile ilgili belgelerin diizenlenmesi ve dosyalanmasini saglamak,

e) Gelen ve giden evrak kaydini saglamak,

f) Mevlana Degisim Programi internet sayfasini mevcut dillerde glincellenmesini saglamak,
g) Genel Koordinatore gerektiginde vekalet etmek,

h) Genel Koordinatoriin program ile ilgili uygun gordigi diger faaliyetleri yurtutmek.
Alt Birimler

MADDE 10-

a) Genel Koordinator, bu yonergenin 5'inci maddesinde belirtilen faaliyetleri gerceklestirmek ve daha
etkin bir calisma ortami saglamak icin koordinatorliik biinyesinde alt birimler olusturabilir.

b) Alt birimlerin sayisi Koordinatoriin dnerileri dogrultusunda Rektor tarafindan belirlenir.
Ogrenci ve Ogretim Elemani Segiminde Yabanci Dil Kriteri
MADDE 11- Degisim igin gerekli yabanci dil ile ilgili 6l¢ltler sunlardir:

a) Degisime katilan 6grencilerin yénetmelige dayanarak Universitenin yapacagi yabanci dil sinavi
baraj notu 100 Uzerinden 65 olmasi; KPDS, UDS, YDS veya dengi sinavdan 60 puan almis
olmasi durumunda sinavdan muaf olmasi,

b) Degisime katilan Ogretim elemanlarinin ders verme hareketliligine katilmalari sebebiyle
Universitenin yapacagi yabanci dil sinavi baraj notu 100 Gzerinden 70 olup KPDS, UDS, YDS
veya dengi sinavlarin birinden bu notu almis olanlarin muaf olmasi; Turk Dili Egitimi/Edebiyat
bolimiinde ders verecek 6gretim elemanlarinin sinavdan muaf olmasi,

c) Yabanci Dil Sinavinin olusturulan komisyon tarafindan yapilmasi.

Personel ihtiyac

MADDE 12- Koordinatorlugiin akademik, teknik ve/veya idari personel ihtiyaci koordinatériin dnerisi
Uzerine, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesine gore Rektériin gérevlendirecegi
personel tarafindan karsilanir.

Biitce

MADDE 13 - Koordinatorligin faaliyetlerinin yiritiilmesi icin yonetmelik ve usul ve esaslar dikkate
alinarak, Rektoriin onayi ile uygun bir biitce ayrihr.



Yazismalar
MADDE 14 -

a) Universite icindeki birimlerle iletisimi saglamak amaciyla koordinatérliikge hazirlanan yazilar
koordinatoériin imzasiyla c¢ikar, Rektor veya ilgili rektor yardimcisinin Ust yazisiyla ve yazi isleri
vasitasiyla dagitilir.

b) Yurticindeki kurum ve kuruluslarla iletisimin saglanmasi icin hazirlanan yazilar koordinatoriin
imzasiyla cikar ve Rektorlik Makaminin Ust yazisiyla dagitilir. Sadece Denklik Talep Dilekgesi
dogrudan Genel Koordinatoriin imzasi ile Yiiksek Ogretim Kuruluna génderilir.

c) Yurtdisina gonderilecek yazilar koordinatorliik tarafindan hazirlanir ve denklik (mitekabiliyet)
esasina gore imzalanarak yazi isleri vasitasiyla gonderilir.

d) Yurtdisindan gelen yazilar degerlendirilmek ve ilgili birime ulastirlmak {zere koordinatorlige
gonderilir.

e) Akdi nitelikli yazismalarda Rektor veya yetkili kilinan rektor yardimcisinin imzasi sarttir.

f) Tim yazismalar gelen ve giden defterine islenerek arsivlenir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15 - Bu yonergede hiikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlari uygulanir.

Yirirliik
MADDE 16 — Bu Yonerge Erzincan Universitesi Senatosunca kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.
Yiriatme

MADDE 17 - Bu Yénerge hiikiimlerini Universite Rektori yiritar.



