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2547 Sayili Kanun
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Gorev suresi dolacak personelin Bolum
Baskanligina bu durum 3 ay 6nceden yazi [
L ile bildirilir. J
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Arastirma Goérevlisi, ] _{
Uzman, r
H . g 1 Yardimci Dogent
Ogretim Gérevlisi R R2
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ilgili Personel gérev siiresi tlIgj'l':'égreti‘rpb\'jyesi,ltiblihé Gorev siiresi dolmadan en az
ilgili Personel [, dolmadan enaz 1 Ay once, icerisnde dilekce ekinde 4 takim |—| 15 giin dnce Baliim
g dilekge ekinde faaliyet raporu ile gggsnasen IBeiiIEaeBlan kgnl 'anlam g
birlikte Blim Bagkanligina e ede?‘ 8l Bagkanligina bagvurmak.
H basvuru yapar. —
\ v
y A4
H TN . ilgililerin bagvurularini Béliim
Bt o 6im Baskanligy, Igili personelin . R
igili B6lum raporlarin, boliim gorisi e~ p . gofjl;:]r:uB;:':::rhegrl‘ I:::I?f:m Baskanliginin goriisii ile
Sekreteri pirikte Mutsill:;I:rk Makamina Mudurlik Makamina sunar. birlikte bir yazi ekinde
B Miidirliik Makamina sunmak.
» \ 4 " \'"4 Yrd.Dog. Bagvurularini Y.K.
Personel Igleri Mﬂdifrluk l\{l(akzml_i‘lgjli“do“sy&ayl Adayin bilimsel dosyalari, Giindemine almak, diger
iri inceter ve kendi gortignu de Mudrlik Makaminca belirlenen icinMiidiirlii
Birim Geglzzﬁlr:ﬁ il;izr:n‘(agn‘{;igglzitr:?u 3 kigilik bilim jiirisi Gyelerine personel I‘:n:(wuc:u:u'(
i oriistinii Rektorli
Personeli Karart ile birlikte Rektorlik Ecndenlin i | ¥
% Makamina sunar. r ¢ 1a sunmak.
v VD il itrt Gvelerinden al ;
: e (L) {TETR] CREAEAS ) ELTRET Yrd. Dog. I¢in alinan karari
Personel |§|er| Rektérliik Makaminin karari yazili raporlar yapilacak ilk yénetim R g 9.. e
.. S — kuruluna alinarak aday Miidiirliik goriisii ile birlikte
Birim 1 oIarak}M}u}d}urIuge hakkinda alinan karar kinde Rektdrliik
personeli M= bildirilir. Mdarlik goriisa ile birlikte yazl ekinde Rektorlu
B\ Rektorlik Makamina sunulur. Makamina sunmak.
— o
i |
/ *
- Rektorlik Rektorlik
Makaminin Makaminin

Karari Olumlu
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\Karan OI“m'”/

Personel isleri
Birim
Personeli
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Rektorliik makaminca alinan

\

edilmek tzere bélimiine
yazilir.

/ ilgili Personele teblig \

™

kadro bogaltma onayini
ilgiliye teblig edilmek lizere

boliimiine yazmak ve alinan
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tebelliig bel i Rektorlik
Makamina sunmak.

Personel isleri
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Geregi icin Tahakkuk servisine

N

Rektorliikk makaminca yapilan

yeniden atamayi geregi i¢cin

Birim ve ilgili personele teblig edilmek tahakkuk servisine iletmek ve
Personeli tizere bolumune bildirilir. ilgiliye teblig edilmek iizere
\ ey / boliimiine yazmak.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mustafa GURBUZ Turan KARIP Yrd. Dog. Dr. Mehmet YAZICI
Memur Yiiksekokul Sekreteri Miidiir
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