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SORUŞTURMA İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ SÜRECİ

Kurullar Kalemi 

tarafından kararların 

yazılması.     Soruşturma 

birimi tarafından 

mevzuata göre tebligat 

yazışmalarının 

yapılması.

Soruşturma 

Birim Personeli

Soruşturma 

Birim Personeli

Makamın onayını 

ilgililere yazılı olarak 

bildirmek.

Soruşturma 

Birim Personeli

Disiplin Amiri 

tarafından istenen son 

savunma talebini 

soruşturulana yazılı 

olarak bildirmek.

Soruşturmacı
Soruşturma işlemini 

yapmak

Soruşturma 

Birim Personeli

Soruşturma onayını 

hazırlayarak onaya 

sunmak ve 

soruşturmacıya tebliğ 

etmek

Yükseköğretim Kurumları 

Yönetici, Öğretim Elemanı ve 

Memurları Disiplin Yönetmeliği

İnsan 

Kaynakları
İş Akış Süreci

Görev Yetki ve

Sorumluluklar
Mevzuat

Yükseköğretim Kurumları 

Öğrenci Disiplin Yönetmeliği

Başla 

Müdür tarafından açılan 
soruşturmalarda, soruşturma onayı 
hazırlanarak varsa ek ve delilleri ile 
birlikte tayin edilen soruşturmacıya 

zimmetle tebliğ edilir. 

E 

H 

Soruşturulan 
Personel mi? 
Öğrenci mi? 

Personel 
Öğre
nci 

Soruşturulanın son 
savunması istenir. 

Soruşturmacı ek süre 
talebinde bulunur. 

Soruşturmacı  
yasal süre (2 Ay) 

içerisinde soruşturmayı 
sonuçlandırdı mı? 

Ceza önerildi 
mi? 

Sonuç ilgiliye 
yazılı olarak 
bildirilir ve 

dosya 
kapatılır.  

H 

E 

Önerilen  
ceza disiplin amirinin 

yetkisinde mi?   E H 

Dosya disiplin amiri 
tarafından Disiplin 

Kuruluna gönderilir. 

Son savunmasını süresi 
içeri-sinde yaptı mı? 

E 

Disiplin amiri 
tarafından her-hangi 
bir ceza takdir edildi 

mi? 

Savunma hakkından 
vazgeçmiş sayılır. 

H Disiplin Kurulu 
Başkanı tarafından 
kurul üyelerinden 

biri raportör olarak 
görevlendirilir.. 

Raportörün 
açıklamaları 

sonucunda dosya 
kurul tarafından 
değerlendirilerek 

karar halinde 
yazılmak üzere 

E 

Sonuç, Makamın onayı ile ilgiliye 
yazılı olarak bildirilir ve dosya 

H 

B B 

B 

B R2 

R1 
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                     Memur                                           Yüksekokul Sekreteri                                         Müdür

Kurullar Kalemi 

tarafından kararların 

yazılması.     Soruşturma 

birimi tarafından 

mevzuata göre tebligat 

yazışmalarının 

yapılması.

               HAZIRLAYAN                                            KONTROL EDEN                                        ONAYLAYAN

           Mustafa GÜRBÜZ                                         Turan KARİP                           Yrd. Doç. Dr. Mehmet YAZICI

karar halinde 
yazılmak üzere 

kurullar kalemine 
gönderilir. 

Takdir edilen ceza mevzuata 
göre ilgili kişi/birim ve 

kurumlara bildirilir. 

Kurullar Kalemi 
tarafından yazılan 
karar gereği için 

Soruşturma Birimine 
gönderilir.. 

Sonuç, Makamın onayı ile ilgiliye 
yazılı olarak bildirilir ve dosya 

kapatılır.  

B B 

B R3 


